
Votre entreprise est-elle favorable aux familles? 
Une analyse détaillée peut vous renseigner.

Family Score

Le Family score est un questionnaire développé
scientifiquement, destiné au personnel des entreprises
qui permet d’évaluer par un score le degré de
conciliation Travail-Famille de l’employeur. Le centre de
compétences de Pro Familia Suisse en collaboration avec
empiricon SA propose aux employeurs une analyse
détaillée sur les possibilités d’amélioration de la
conciliation Travail-Famille dans votre entreprise /
administration.

Le document suivant vous indiquera quelle valeur
ajoutée vous obtiendrez en commandant un rapport
détaillé.

Pro Familia Suisse
Marktgasse 36

3011 Berne
Tél. 077 232 84 58
info@profamilia.ch 
www.jobundfamilie.ch | www.familyscore.ch

Empiricon AG
Langmauerweg 12 | CP
3001 Berne
T +41 31 318 86 06
info@empiricon.ch
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permet de compenser les heures supplémentaires.

offre l’accès au temps partiel

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des membres
de la famille

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps pour
trouver une solution

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de temps pour
trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

offre des horaires flexibles

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des structures d’accueil 
pour les enfants des employé-e-s.

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.
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OFFRE EFFECTIVE – Score partiel 1

Offres proposées dans le domaine de la conciliation Travail-Famille
En comparaison

%

Utilisation des offres proposées
Votre entreprise
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permet de compenser les heures supplémentaires.

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de
temps pour trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

offre l’accès au temps partiel

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des
membres de la famille

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

offre des horaires flexibles

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps
pour trouver une solution

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des 
structures d’accueil pour les enfants des employé-e-s.

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.
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Plus des offres sont proposées, plus le score partiel «offre effective» est élevé 
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permet de compenser les heures supplémentaires.

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de
temps pour trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

offre des horaires flexibles

offre l’accès au temps partiel

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des
membres de la famille

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps
pour trouver une solution

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des 
structures d’accueil pour les enfants des employé-e-s.
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DEGRÉ DE COUVERTURE – Score partiel 2

Besoins de mesures de conciliation Travail-Famille
En comparaison

%

Besoins couverts et non couverts
Votre entreprise

%

Plus la mesure souhaitée par l’employé-e est proposée par l’employeur, plus le score partiel «degrée de couverture» est élevé.
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Überstunden können kompensiert werden

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice-Möglichkeit

Vergünstigungen für Familienangehörige

Aktive Unterstützung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben

mein Team berücksichtigt meine familiäre Situation

Vaterschaftsurlaub

Möglichkeit, gezielt Überstunden zu machen, um diese später zu kompensieren

Überstunden in den Ferienzeiten der Familienangehörigen kompensieren

Arbeitsplanung berücksichtigt familiäre Verpflichtungen

Teilzeitangebote

meine Vorgesetzen berücksichtigen meine familiäre Situation

Familiengerechte Ferienplanung

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehörigen genügend Zeit zur Verfügung gestellt wird

Betriebsinterne Kita

Aufstiegsmöglichkeit auch für Teilzeit-MA
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Votre entreprise (n=12) CH 2025
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offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

permet de compenser les heures supplémentaires.

offre l’accès au temps partiel

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps pour
trouver une solution

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des membres
de la famille

offre des horaires flexibles

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de temps pour
trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des structures d’accueil 
pour les enfants des employé-e-s.
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Votre entreprise (n=12) CH 2025
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permet de compenser les heures supplémentaires.

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des
membres de la famille

offre l’accès au temps partiel

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps
pour trouver une solution

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de
temps pour trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre des horaires flexibles

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des 
structures d’accueil pour les enfants des employé-e-s.

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.
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réalisé non réalisé

IDÉAL ATTEINT – Score partiel  3

Moyenne échelle 0 à 100

Les mesures offertes ont un effet positif, les mesures non effertes ont un effet négatif sur le score partiel «idéal atteint». L’influence est d’autant plus grande que 
la mesure est importante. Le score partiel est ainsi d’autant plus élevé si la mesure selon son importance est réalisée ou offerte.

Idéal: degré de réalisation
Votre entreprise

Moyenne échelle 0 à 100

Les données selon ce graphique sont illustrées selon leurs importance

La place idéale / Importance des différentes mesures
En comparaison / Pour favoriser la conciliation Travail-Famille, ce qui est important …
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permet de compenser les heures supplémentaires.

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de
temps pour trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des
membres de la famille

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

offre l’accès au temps partiel

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps
pour trouver une solution

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre des horaires flexibles

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des 
structures d’accueil pour les enfants des employé-e-s.

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.
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Analyse d’efficience – identification du potentiel d’optimisation
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Les données selon ce graphique sont illustrées selon leurs importance

Les données selon ce graphique sont illustrées selon leurs importance



FamilyScore

88

87

93

97

77

82

Je me sens attaché(e) à mon entreprise.

Je suis content(e) avec mon employeur.

Je me sens à l’aise dans mon entreprise

Je suis motivé(e) à travailler pour mon
entreprise

Mon entreprise attache de l’importance au 
thème de la conciliation des vies familiale 

et professionnelle

Je puis recommander mon entreprise aux
personnes qui cherchent un meilleur

équilibre emploi-famille.
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offre des rabais spéciaux pour les membres de la famille.

offre la possibilité de travailler de temps en temps à la maison (home office)

offre la possibilité de prendre un congé pour le père.

met à disposition une crèche pour les enfants du personnel ou réserve des places dans des structures d’accueil 
pour les enfants des employé-e-s.

offre un soutien actif  pour la conciliation Travail-Famille

offre des horaires flexibles

permet de cumuler les heures supplémentaires pour pouvoir les compenser ultérieurement

offre la possibilité de faire carrière tout en ayant un travail à temps partiel.

fait que mon supérieur tient compte de ma situation familiale

offre la possibilité en cas de maladie ou accident de parents de mettre à disposition assez de temps pour
trouver une solution

offre une planification du travail tenant compte des engagements familiaux des pères et des mères

offre l’accès au temps partiel

offre la possibilité de planifier les vacances avec les exigences familiales

permet de compenser les heures supplémentaires durant les vacances scolaires et les vacances des membres
de la famille

fait que mupérieur tient compte de ma situation familialeparents de mettre à dispositionassez de temps pour
trouver une solution on équipe tienne compte de ma situation familiale

permet de compenser les heures supplémentaires.
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%

Potentiel d’optimisation  
Besoins non couverts + offres non utilisées

Que disent vos collaborateurs-trices sur votre Enterprise ?

Moyenne échelle 0 à 100 coefficient de corrélation r

Les données selon ce graphique sont illustrées selon leurs importance
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